
 

 

รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริบทหน่วยงาน 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ทีฺ่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับการทะนุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคม และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนา
บุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือสร้างความผูกพันกับ มหาวิทยาลัย และ ยุทธศาสตร์ จ านวน ....10...... 
ตัวชี้วัด (ดูจากตารางที ่1) จ านวน 2,006,600 บาท 

 
ผู้บริหารในรอบปีการประเมิน ได้แก่ นายอภิวัฒน์ วงศ์ณรัตน์  เป็นผู้อ านวยการ และมีรอง

ผู้อ านวยการ ได้แก่ นายชนะพล สิงห์ศุข 
 

 

ผลการด าเนินงานตามกรอบติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานมหาวทิยาลัย และคณะ 

ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์   
 1.1 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาจากการบรรลุความส าเร็จจาก
ตัวช้ีวัดในแต่ละยุทธศาสตร์  
 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
                 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนตัวช้ีวัด ร้อยละของ

การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม 

3. การบริการวิชาการแก่สังคมเชิงรุก     
ที่เชื่อมโยงกับการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน า  
รับใช้สังคม 

4 - 4 100 

4. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย         
สู่ประเทศไทย 4.0 

3 - 3 100 

6. การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนา
บุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือสร้างความ
ผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

3 - 3 100 

รวมทั้งสิ้น 10 - 10 100 
 

 



ตารางที่ 2 แสดงตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคม 
 

ตัวชี้วัดที ่ หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
(ระบุรายละเอียดการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ตัวต้ังตัวหาร) 
1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็ง และ

ยั่งยืน 
จ านวน 1 1 100  

3. จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นเครือข่ายในการพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่น 

จ านวน 1 4 100 - มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาต ิ
- มุลนิธิดินโลก 
- บริษัท ชาวนามหานคร จ ากดั 
- บริษัท ธรรมธุรกจิ จ ากัด 

4. จ านวนโครงการที่น้อมน าแนวพระราชด ารมิาบูรณาการ
แก้ปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

จ านวน 1 9 100  

5. ร้อยละของผูเ้ข้ารับบริการวิชาการที่มีความรู/้ศักยภาพ
เพิ่มขึ้นผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 90 100 100  

 
 
ตารางท่ี 5 แสดงตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ประเทศไทย 4.0 
 

ตัวชี้วัดที ่ หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
(ระบุรายละเอียดการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ตัวต้ังตัวหาร) 
1. จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านการประเมนิจากหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
จ านวน 1 1 100  

3. ร้อยละของรายรับท่ีเพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา ร้อยละ 5 - - ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากสถาบัน



 

 
 

เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่หน่วยงานท่ีมีภาระกจิ
ในการหารายได ้

4. จ านวนหน่วยงานท่ีมีการเบิกจ่ายงบประมาณเมื่อสิ้นปี ต้องไม่  
น้อยกว่า ร้อยละ 96 

จ านวน 1 84.43 - - ประเมินเฉพาะงบประมาณแผ่นดิน 

 
 
ตารางท่ี 6 แสดงตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อสร้างความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
 

ตัวชี้วัดที ่
 

หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
(ระบุรายละเอียดการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ตัวต้ังตัวหาร) 
1. ร้อยละของผู้บริหารที่ไดร้ับการพฒันาด้านการบริหาร ร้อยละ 35 100 100  

2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับต าแหน่งความ
เชี่ยวชาญสูงขึ้น 

ร้อยละ 3  -  

5. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 100 100  

 



 

    1.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

1.2.1 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 

แหล่งที่มาของงบประมาณ จ านวน (บาท) ร้อยละ 
1.งบประมาณแผ่นดิน   1,482,200 73.87 
2.งบประมาณเงินรายได้ 524,400 26.03 

รวม 2,006,600 100 
 
1.2.2  การจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณ 
 1. การจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณตามประเภทรายจ่าย  (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 
ประเภท
รายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร จ่ายจริง 

ค่าตอบแทน
พนักงาน 

  374,400 
 

374,400 
(100.00) 

374,400 
 

374,400 
(100.00) 

เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 

      

เงินอุดหนุน 1,482,200 
 

1,251,366 
(84.43) 

  1,482,200 1,251,366 
(84.43) 

ค่าครุภณัฑ ์       
ค่าจ้างช่ัวคราว       
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

      

ค่าสาธารณูปโภค   6,000 6,000 
(100) 

6,000 6,000 
(100) 

งบด าเนินงาน   144,000 90,351 
(62.27) 

150,000 90,315 
(60.23) 

รายจ่ายอื่น       
รวม 1,482,200 1,251,366 524,400 470,751 2,006,600 1,716,117 

 
หมายเหตุ 1.  ประมาณการรายรับ  จ านวน  ....................................  บาท 
 2.  รายได้ที่จัดเก็บได้จริง จ านวน .....................................  บาท (เฉพาะเงินรายได้เท่านั้น) 
 
 
 
 
 
 



 

 

 2. การจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร จ่ายจริง 

1. การยกระดับคุณภาพ
การผลิตบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บณัฑิต 

      

2. การสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 
และประเทศไทย 4.0 

      

3. การบริการวิชาการแก่
สังคมเชิงรุก ท่ีเชื่อมโยงกับ
การทะนุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม เพื่อมุ่งสู่
มหาวิทยาลยัชั้นน ารับใช้
สังคม 

1,435,900 1,217,066 
(84.76) 

46,300 34,300 1,482,200 1,263,366 
 (85.24) 

4. การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัสู่ประเทศไทย 
4.0 

  524,400 505,051 
(88.50) 

570,700 505,051 
(88.50) 

5. การพัฒนามหาวิทยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร์บาง
คล้า ให้เป็นเมือง
มหาวิทยาลยั 

      

6. การพัฒนาระบบบรหิาร
และพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเชิงรุก เพื่อสร้าง
ความผูกพันกับ
มหาวิทยาลยั 

      

รวม 1,435,900 1,217,066 570,700 539,351 2,006,600 1,716,117 



 

 

3.  การใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามไตรมาส   
 

ไตรมาส งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 
เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย เป้าหมาย ผลการใช้จ่าย 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1 340,770 30 171,089 15.06 157,320 30 94,600 18.04 
2 590,668 52 438,606 38.61 272,688 52 208,820 39.82 
3 829,207+ 

219,000 
73 528,111+ 

276,043 
56.00 232,559+ 

33,799 
73 359,059+ 

34,300 
68.93 

4 1,135,900+ 
300,000 

100 944,987+ 
276,043 

85.03 524.400+ 
46,300 

100 491,810+ 
34,300 

92.19 

 
1.2.3 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามประเภทงบประมาณ 
 

หน่วยงาน 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 
จ านวน
กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม         

ท่ีด าเนินการ 
(ร้อยละ) 

จ านวนกจิกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

จ านวน
กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม    

ท่ีด าเนินการ 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนกจิกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

จ านวน
กิจกรรม 

 

จ านวน
กิจกรรม       

ท่ีด าเนินการ 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนกจิกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุ 
(ร้อยละ) 

ไม่บรรลุ 
(ร้อยละ) 

บรรลุ 
(ร้อยละ) 

ไม่บรรลุ 
(ร้อยละ) 

บรรลุ  
(ร้อยละ) 

ไม่บรรลุ 
(ร้อยละ) 

สถาบัน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

9 8 
(88.89) 

8 
(100.00) 

0 
(0) 

4 4 
(100.00) 

4 
(100.00) 

4 
(100.00) 

13 12 
(92.32) 

12 
(100.00) 

0 
(0) 

             
             
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาองค์กร  
 2.1 การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณะ 
   
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
 

ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน 
1. ควรมีการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น 
งบประมาณเร่งด่วน งบประมาณ
ที่ไม่ได้อยู่ในแผน 

ก าหนดประเด็นการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากร เพื่อตรวจสอบ ทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงแผนปฏิบตัิราชการ 
ทุกไตรมาส 

การด าเนินงานมีความยดืหยุ่น สามารถปรับการ
ปฏิบัติงานตามสถานการณไ์ด้ เช่น สถานการณ์โรคระบาด
จากไวรสัโคโรนา (โควดิ-19) 

2 . ค ว รมี ก า ร ป ระ เมิ น เพื่ อ
ด าเนินการลดความเสี่ยงตาม
แผนบริหารความเสี่ยงที่ได้จัดท า
ไว ้

ด าเนินจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง ความเสีย่งท่ีไดร้ับการจดัการลดลง 

3. ควรมีการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพื่อน าข้อเสนอไปปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าป ี

- ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตามที่
ก าหนดในแผน และให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การใช้จ่ายตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

- รายงานผลการใช้จ่ายต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุตามเป้าหมาย และสอดคล้อง
กับเกณฑ์การใช้จ่ายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4. ควรมีการพัฒนาการจดัเก็บ
เอกสารหลักฐานแสดงท่ีเป็น
ระบบ โดยใช้เทคโนโลยีมา
บริหารจดัการ 

สร้างแหล่งจัดเก็บข้อมลูระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจดัเก็บและเผลแพร ่

การจัดเก็บเอกสาร และการเผยแพร่เป็นระบบมากขึ้น 
สามารถเผยแพร่ได้โดยผ่านเว็บ
http://ise.rru.ac.th/media.php 

5. ควรมีการด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

ก าหนดให้มีการประชุมเพื่อสรุปและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส และ
ในกรณีที่มสีถานการณ์เร่งด่วน 

มีการประชุมผู้บริหารและบคุลากร จ านวน 6 ครั้ง 

6. ควรมีการปรับปรุงแผน 
และกิจกรรมให้ชัดเจนทั้ง ๓ 
ด้าน โดยเฉพาะด้านศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ก าหนดกิจกรรมด้านศาสนา และวฒันธรรม 
สอดแทรกในโครงการการบริการวชิาการ 

โครงการบริการวิชาการที่จดัขึ้นในช่วงเดือน กรกฎาคม 
ถึงเดือน ธันวาคม ๒๕๖๓ มีกิจกรรมด้านศาสนา และ
วัฒนธรรมสอดแทรกทุกโครงการ เช่น การสวดมนต์ไหว้
พระในช่วงเช้า การท าบุญใส่บาตรพระ การฟังบรรยาย
ธรรมะจากพระสงฆ์ มีวัฒนธรรมการกินอยู่โดยในแต่ละ
มื้ออาหารก าหนดให้มีการรับประทานน้ าพริกผักสด เพื่อ
สุขภาพ และกิจกรรมส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ เนื่อง
ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ และวันดินโลก 

 
 
 



 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และคณะ 
 

ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรของสถาบันเศรฐกิจ
พอเพียง ควรรับการอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ เพื่อช่วย
พัฒนาการปฏิบัติงานใหด้ีขึ้นเช่น 
อบรมเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจา้ง 
การจัดท าโครงการ การจัดท า
หนังสือราชการ เป็นต้น 

  

 ก าหนดให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าอบรม
เพิ่มเตมิในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน
ของตนเอง 

บุคลากรของสถาบันไดเ้ข้าร่วม
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเรือ่ง 
ระเบียบวา่ด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ.2562 และหลักการ
จ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ส าหรับบุคลากรด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 
14 สิงหาคม 2563 ณ ห้องโชคอนันต์  
อาคารเรยีนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ต้อง
ติดตามว่าบุคลากรได้รับการ
อบรมไปแล้ว มีความพึ่งพอใจต่อ
การท างานของสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างไร การด าเนินงาน
ควรใช้ระบบ online เพื่อติดตาม
ข้อมูลและน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

  

 ก าหนดการประเมินผลหลังการอบรมแบบ
เชิงรุกและตดิตามผลการอบรมและการ
น าไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรปูธรรมโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของบุคลากรหลังการอบรม 
(google form) และมีการติดตามการ
น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้
ประโยชน์จริงในพ้ืนท่ี 

 



 

 

 2.2  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (สรุปโดยย่อไม่เกิน  2 
หน้ากระดาษ) 

  ผู้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ คือ : “เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในภาคตะวันออก” 

โดยมีผลของการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ ดังนี้                                 
               สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงได้จัดกิจกรรมบริการวิชาการให้กับบุคคล ประชาชนทั่วไป นักเรียน 
นักศึกษา และผู้ที่สนใจ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก โดยมีการจัดโครงการ การเข้าร่วมกิจกรรม การ
บรรยายให้ความรู้ทั้งหมด 23 โครงการ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 1,823 คน (รายละเอียดอยู่ใน
ส่วนที่ 3 และรายงานประจ าปีสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงปี 2563) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3  การปฏิบัติตามพันธกิจหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
 
1. การด าเนินงานตามพันธกิจ สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงมีพันธกิจหลัก คือ 

1. บริการวิชาการและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างองค์ความรู้ ความมั่งคง และยั่งยืนให้กับชุมชน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้       
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงได้จัดกิจกรรมการให้บริการวิชาการก่ประชาชน บุคคลทั่วไป 
รวมทั้งนักเรียน นักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1.โครงการบริการวิชาการท่ีจัดให้กับบุคคลภายนอกมีทั้งหมด 8 โครงการ 

โครงการบริการวิชาการ วันทีจ่ัดโครงการ 
เป้าหมาย 

ผู้เข้ารับการอบรม 

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติ สู่ความพอเพียงอย่างยั่งยืน 29 พ.ย.-1ธ.ค. 2562 50 54 

โครงการอบรมสวนผักคนเมือง 14 ธ.ค. 2562 50 50 

การท าน้ าหมักสมุนไพร 7 รส 22 ธ.ค. 2562 50 50 

สุขภาพดีวิถีพอเพียง 25-26 ม.ค. 2563 50 50 

หลักสตูรพลังงานทดแทนโซล่าเซลล ์ 15-16 ก.พ. 2563 60 65 

กัญชาและการใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ 7-8 มี.ค. 2563 60 70 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิเพื่อการพึ่งตนเอง อย่าง
ยั่งยืน 

24-28 มิ.ย. 2563 70 70 

การออกแบบพื้นที่ตามหลักภูมสิังคมและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์ โคกหนองนา โมเดล 

5-9  ส.ค. 2563 60 65 

รวม 450 471 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.โครงการบริการวิชาการที่ร่วมจัดและบรรยายให้ความรู้แก่หน่วยงานภายนอกจ านวน 9 
โครงการ 

 

หน่วงงานภายนอก 
กิจกรรมบริการวิชาการ (ภายนอก) วันที ่

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

วัดเปี่ยมนโิครทาราม กิจกรรมวันดินโลก 4 ธ.ค. 2562 250 
บริษัทธรรมธรุกิจ  กิจกรรมสอนน้ ายา เอนกประสงค์ 19 ม.ค. 2563 150 
วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาด

บ้านใหม่ 
21 มิ.ย. 2563 250 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมให้ความรู้ "สวนผักชุมชน เพื่อ
สร้างความมั่นคงทางอาหาร" 

29 มิ.ย. 2563 50 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมนั
คงขิงมนุษย์ จว.ฉช 

กิจกรรมเรื่องการหัวเราะบ าบัด 14  ก.ค. 2563 30 

เทศบาลต าบลบางเมือง จ.
สมุทรปราการ 

กิจกรรมปกป้องสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

20 ส.ค. 2563 150 

บริษัทธรรมธรุกิจ กิจกรรมการท าของใช้ในครัวเรือน 30 ส.ค. 2563 160 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมนั
คงของมนุษย์ จว.ฉช 

กิจกรรมท าปุย๋หมักแบบไม่พลิกกลับ
กองจากผักตบชวา 

11 ก.ย. 2563 30 

บริษัทธรรมธรุกิจ กิจกรรมสาธิตการน าผลฟักข้าวมาใช้
ประโยชน ์

20 ก.ย. 2563 100 

รวม 1,170 
  

 3. การให้บริการวิชาการแก่นักเรียน นักศึกษา จ านวน 6 โครงการ 

หน่วยงานภายใน 
หน่วยงานศึกษาดู วันที ่

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

นักนักศึกษาคณะครุศาสตรส์าขา
ภาษาจีน 

การฝึกปฏิบัติการด านา ตามรายวิชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

24-26 ส.ค. 
2563 

15 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1สาขาวิชาเคมี
และ สาชาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
เกษตรทฤษฎีใหม ่

1 ต.ค. 2562 10 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาชาวิชาสังคม
ศึกษา คณะครุศาสตร ์

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอ 

7 ต.ค. 2562 29 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาชาวิชาการ
ตลาด คณะวิทยาการจดัการ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอ 

9 ต.ค. 2562 25 

นักเรียนโรงเรียนเซนต์แอนโทนี การท าของใช้ในครั้วเรือนและการ
แปลรูปผลไม ้

13 พ.ย. 2562 110 

กลุ่มสตรีและแมบ่้านเทศบาลบาง
คล้า 

โครงการครัวเรือนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ

28 พ.ย. 2562 50 

รวม 239 



 

 

 
 
สรุปภาพรวมการให้บริการวิชาการปี 2563 
 

 

 2.พันธกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้จัดกิจกรรมเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากแผนการด าเนินงานประจ าปี ดังต่อไปนี้ 
  1.จัดโครงการบริการวิชาการการออกแบบพ้ืนที่ตามหลักภูมิสังคมและเกษตรทฤษฎีใหม่
ประยุกต์ โคกหนองนา โมเดล ในระหว่างวันที่ 5-9 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
บางคล้า โดยใช้งบประมาณ จากงบยุทธศาสตร์มหาวิทยาราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.จัดโครงการปฏิรูปหลักสูตร ผู้ประกอบการสังคมตามเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
economy Social Entrepreneur) วันที่ 24 สิงหาคม2563  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ฉะเชิงเทรา 
          3.เข้าร่วมโครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การออกแบบพ้ืนตามหลักภูมิ 
สังคมและเกษตรทฤษฎีใหม่ประยุกต์ โคก หนอง นา โมเดล ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์/
สมาคมดินโลก/มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ/บริษัท ชาวนามหานคร จ ากัด / บริษัท ธรรมธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม  จ ากัด วันที่ 13 ตุลาคม 2563 ณ ชุมพรค่าบาน่า อ.ปะทิว จ.ชุมพร 

 
2.  การบริหารจัดการและการบริหารความเสี่ยง 
  2.1  การบริหารจัดการ 
        1) ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารงาน ได้แก่ ระบบบัญชีสามมิติ, Page 

Facebook สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง, Facebook สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์, Application line บุคคลากรสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และ Application line กลุ่มผู้เข้ารับ
การบริการวิชาการในแต่ละรุ่น 

       2) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงได้ด าเนินการดังนี้ 
 - ด าเนินการจัดการประชุมบุคลกรของสถาบันทุก 2 เดือน เพ่ือสร้างความรู้เข้าใจ

ร่วมกันในการปฏิบัติงาน  
 - มีการติดตามผลการด าเนินงานผ่าน Application line บุคลากรสถาบันเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สรุปข้อมลูผู้เข้ารับบริการวิชาการ ปี 2563 จ านวน (คน) 
โครงการบริการวิชาการภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (งบบริการ
วิชาการ) 

474 

โครงการบริการวิชาการแกห่น่วยงานภายนอก 1,170 
การให้บริการศึกษาดูงาน 239 

รวม 1,823 



 

 

 - ส่ งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างาน ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 - น าผลการประเมินจากผู้ เข้ารับการบริการวิชาการ มาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการ 

 - ให้บุคลากรร่วมฟังบรรยาย และฝึกปฏิบัติร่วมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในการจัด
โครงการบริการวิชาการของสถาบันฯ  

 
          2.2  การบริหารความเสี่ยง ย้อนหลัง  ๓  ปี 

      สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
ด้าน* 

 
ความเสี่ยง 

 
แผนบริหารความเสี่ยง 
(การควบคุมความเสี่ยง) 

ผลการด าเนินงาน 
(กรณีความเสี่ยงลดลงให้อธิบาย

ว่าลดลงอย่างไร) 
ความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์
ภายนอก 

ผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด 19 ไม่สามารถจัด
โครงการบริการวิชาการได้
ตามแผน 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันโรคติดเชื้อโควิด 
19 เพ่ือจัดโครงการ
บริการวิชาการ 

สามารถจัดโครงการบริการ
วิชาการครบจ านวนตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

 
ด้านยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

ขาดความต่อเนื่องในการจัด
โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย
เชิงรุก 

จัดท าแผนการจัด
โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมายเชิงรุก 

สามารถจัดโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมายเชิงรุกได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ด้านนโยบาย 
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ขาดการด าเนินการประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันเพื่อก าหนด
แนวนโยบายการด าเนินงาน
ของสถาบันที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

มาตรการก ากับและ
ติดตามการด าเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน 

สามารถด าเนินการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันตามแผน 

 
* 1. ด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  อาคารสถานที)่ 
  2. ด้านยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  3. ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  4. ด้านการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
  5. ด้านธรรมาภิบาล  
  6. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
  7. อ่ืน ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

 
 2.3 การติดตามความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ มีการด าเนินการ ดังนี้    

           1) สถาบันฯ ด าเนินการประชุมทบทวนผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการในการประชุมบุคลากรของสถาบันฯ 



 

 

       2) สถาบันฯได้น าผลการประเมินจากการจัดการบริการวิชาการมาพัฒนา และปรับปรุงการ
จัดโครงการบริการวิชาการในทุกครั้ง 

                     
 2.4 ผลการบริหารที่ประสบความส าเร็จในรอบปี (ผลการบริหารงานเด่น 3 ล าดับ) 

           1) สามารถจัดโครงการบริการวิชาการได้ครบตามแผนที่ก าหนด 
       2) สถาบันได้น าระบบสารสนเทศ อาทิ Page Facebook สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง, 
Facebook สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, มาใช้ในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการบริการวิชาการ และการลงทะเบียนออนไลน์ที่ผูกกับ Application 
line บุคคลากรสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงท าให้ทราบจ านวนของผู้ขอเข้ารับการบริการวิชาการท่ี
แน่นอน และมีการลงทะเบียนอย่างเป็นระบบ                    
       3) การบริการจัดการพื้นที่ในการให้บริการของสถาบันได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงการจัดสิ่ง
สนับสนุนในการให้บริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     

                2.5  ปัญหาในการบริหารงานที่ส าคัญและได้รับการแก้ไขโดยจัดล าดับความส าคัญ 
                1) ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 ไม่สามารถจัดโครงการบริการวิชาการได้ตามแผน 

      2) เกิดความผิดพลาดในการจัดท าเอกสาร ฎีกา การเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง 
  3) การจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาพื้นที่กลุ่มเป้าหมายเชิงรุกได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
3. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  ..................................... 
 * ส่งแบบส ารวจให้เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูลข้างต้นนี้เป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 

 
 

ผู้ให้ข้อมูล.....................................   หัวหน้าหน่วยงาน.................................... 
    (นายชนะพล สิงห์ศุข)                                (นายอภิวัฒน์ วงศ์ณรัตน์) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
 

 


